
「2026 부산청년 메가(MEGA) 채용박람회」개최 안내

□ 행사 개요 ※지ž산ž학 연합 박람회     

행  사  명 청년이 끌리는 기업과 함께하는 『2026 부산청년 메가(MEGA) 채용박람회』           

일시 / 장소 2026. 9. 21.(월) 10:00 ~ 17:00 / 벡스코 제2전시장 

참가 규모 지역 우수 기업 100여 개사, 청년 구직자 1,000여 명 이상 

주최 / 주관 부산광역시 / 부산경제진흥원

협업 기관

부산지방고용노동청, 부산상공회의소, 부산경영자총협회

경성대학교, 고신대학교, 국립부경대학교, 동명대학교, 동서대학교, 

동아대학교, 동의대학교, 부산대학교, 부산외국어대학교, 신라대학교

동래구, 사하구, 수영구, 해운대구

행사규 모 지역 우수기업 100개사 이상 

□ 행사 구성

구 분 내  용

기업 채용관 기업별 채용 현장 면접 및 1:1 채용상담 운영 
▸독립 면접 부스(3m*2m) 및 기본 장치 제공  

직무 상담관
현직자 (1~2명) : 청년 (10~15명내외)  직무 멘토링 
▸다대다 멘토링 형태, 직무 당 30분 내외 운영(예정)  ※청년참가자: 사전접수
▸타임별(10시~17시) 직무 구성 및 세부내용 추후 안내 예정

정책 홍보관 부산시 청년정책 소개 및 상담 등 정책 상담서비스 제공

부대 행사관 증명사진 촬영, 퍼스널컬러, 헤어·메이크업 등 취업지원형 체험 프로그램

행사 지원관 사전/현장 등록, 행사 리플렛 배부 및 안내 부스

□ 참가 혜택

구 분 내  용

지역 대학 인재 연계 매칭 지역 각 대학별(10) 청년 인재 연계 및 매칭 

온·오프라인 홍보 공식 홈페이지 및 홍보플랫폼 내 채용공고 및 정보 상시 게재 

채용 청년 근속 인센티브 연계 ‘부산청년 취업성공풀패키지' 등 근속 유지 지원제도 우선 연계 등

[부산일자리정보망] – [채용행사] : 모집 공고 확인 가능 ▷ https://link24.kr/FhQB7sL

https://link24.kr/FhQB7sL 


(참가기업)

「2026 부산청년 메가(MEGA) 채용박람회」참가(구인)신청서

1) 업체 현황

2) 채용 예정 현황(2026 하반기)

3) 채용 정보 

- 현장면접 : 26년 하반기 채용중인(또는 예정) 정보 작성

- 단순채용상담 : 27년 채용예정 또는 수시 채용하는 대표직무 정보 작성

사업체명 사업자등록번호

대 표 자 업종 근로자수 명

사업내용  매 출 액 백만원

대표전화 홈페이지

주    소
(사업자등록증명상 주소를 적습니다)

인증현황
 □ 고용우수기업  □ 명문향토기업  □ 청끌기업( 급여 / 복지/ 워라밸 / 미래 )

 □ 기타 (                 )

채용담당자

성    명 직    급 담당부서

직통번호 휴대전화

전자우편

채용인원 명 상세인원 정규직(    )명 계약직(    )명 임시직(    )명

채용절차  □ 서류 전형  □ 면접(실무자)  □ 면접(임원)  □ 기타(                   )

모집직종 직무 인원 신입/경력 필수자격 우대자격
월급여

(만원)

입사

예정일

참여

형태

작성예시)
기획

경영기획 2
신입1
경력2

EXCEL원
활

기획업무 
가능자

250 2026.10
현장면접

/단순 
채용상담



4) 근무 조건

5) 직무 상담관 현직자 직무 멘토링 참여 여부

6) 접수처 : (메일접수)  yje623@bepa.kr

7) 문의 : 051-600-1357 또는 051-637-9491

근무장소
 □ 사업장 주소 동일 

 □ 사업장 외 (주소 :                      )

근무시간
평일) 09:00 – 18:00
주말) 해당사항 없음

근무형태 주 5일

휴일 주말, 공휴일 고용형태 정규직, 계약직, 임시직

면접 시 

제출서류
 □이력서  □자기소개서  □경력증명서  □포트폴리오  □기타(                 )

복리후생
 □통근버스  □차량유지비  □기숙사  □식사제공

 □기타(                  )

기타 

참고사항
 □ 고졸채용 □ 대졸이상 채용 □ 기타 (                   )

참여 여부

□ 참여   □ 미참여 멘토 인원 명

담당자1 담당자2 담당자3

성명 ㅇㅇㅇ

부서(직급) 경영기획(부장)

직통번호 000-000-0000

휴대전화 000-000-0000

전자우편 000@000.com

멘토링 직무 경영/기획

(참고) 운영 방법
- 운영 형태 : 현직자(1~2명) : 청년(15명내외) 멘토링, 직무 당 30분 내외 운영(예정)
- 운영 내용 : 기업 직무설명 및 청년 질의응답 등 (자유로운 대화의 장 형태)
- 타임별(10시~17시) 직무 구성 및 세부내용(멘토수당 등) 추후 안내 예정   ※청년 : 사전접수(예정)




